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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
J 8 § $

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmi ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi
diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiltlirli olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan.
katilimcr yontemlerle bes yillik okul planimizi hazirlandik ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim
planlar1 ile 2024-2028 stratejik plam okul ekibimiz tarafindan hazirlanmistir. Gengosman Ilkokulu-
Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Bu nedenle; Gengosman Ilkokulu-Ortaokulu stratejik planlama g¢alismasina 6nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra
SWOT sonuglarima gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkil resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair

kalic1 bir belgedir.

Gengosman [lkokulu-Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireg¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktayi1z.

Haci Hamit KURT
Okul Mudiirii
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 1l ve Ilce Milli Egitim
Midtrlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillil
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadar.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu



Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Haci1 Hamit KURT MUDUR Mustafa MUDUR YRD.
ORUCOGLU

Recep BOZ MUDUR YRD. Mustafa AKBORK OGRETMEN
Durdu Mehmet OGRETMEN Sermin DINCER ~ OGRETMEN
GENCOGLAN
Tiirkan AKCAM OKUL AILE BIR. BSK.  Pakize CAM VELI
Dilek KILINC OKUL AILEBIR. UYE Ebrar CAM OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal siirecten de bahsedilmelidir.)



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

[k olarak konteyner siiflarda egitim dgretim yapilmis olup kalic1 binada

egitim 2007-2008 egitim 6gretim yilinda baslamustir.

Okulumuzun 6grenci kaynagi i¢inde bulundugu mahalle sakinleri ile
sinirli  olup disaridan gelis gidis yapan Ogrencimiz bulunmamaktadir.
Kurumumuzun 6grenci profilini mahalle sakinlerinin disinda Kahramanmaras
Biiyiik Sehir Belediyesinin mahalle sinirlar1 igerisinde yardima muhtag ve
dagilmis aileler i¢in kurmus oldugu Sefkat Evleri sakinleri de olusturmaktadir. 6
Subat Kahramanmaras Depreminde hasar almamustir.



2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut ytrtrliikte olan Stratejik plan amag ve hedeflerine genel anlamda
ulasilmistir. 2024-2028 Stratejik planda 6nce plani tamamlayici ve destekleyici olarak
hazirlanacak olup amag ve hedeflere ulasilmasi icin azami ¢aba gosterilecektir

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanimi diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytiktimliliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun
faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. [darenin, gorevlerini yiiriitiirken bu stirlarin

disma ctkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliliikleri, bu ytiktimltiltiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytiktimliiliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaglar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular cergevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun galisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi dtizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

> 12. Kalkinma Plani



Cumbhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plana,

[l Milli Egitim Midiirligi Stratejik Plan,

[lge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Planu ile

YV ¥V VY ¥V V VY V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Kermesler diizenlemek.

Turnuvalar Diizenlemek.




Kiilttirel ve sanatsal faaliyetler | Sinema etkinligi diizenlemek.

Insan kaynaklari faaliyetleri Motivasyon Artirict Etkinlikler Diizenlemek.
(mesleki gelisim faaliyetleri, o
personel Oba Uzerinden seminerlere katilimi tesvik etmek.

etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okulun Thtiyaglarmna Yonelik Kaynak
Olusturmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler | Sanatsal , sportif ve kiiltiirel etkinlikler

diizenlemek.
Olgme degerlendirme Kazanim Degerlendirme smavlar1 yapmak.
faaliyetleri
Ogrenme ortamlarina yonelik Akilli tahtalarm kurulum ve bakimmin yapilmas.
faaliyetler
Ders dis1 faaliyetler Okul Bahgesi Agaclandirma Calismasi.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde ogretmenler i¢in toplam 17, Tkokul ogrencileri icin
toplam 12, ortaokul o6grencileri icin toplam 20, veliler icin ise 22 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”, ile
“Kararsizzim”  birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” ve Kesinlikle
Katilmiyorum maddesi ise birlikte degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas: verileri Google form

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 286 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 94 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadir.




1-Okulumu seviyorum.
94 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 1: Okula Ilgi Diizeyi

“Okulumu seviyorum.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100’s1 Olumlu yoniinde goriis
belirtmislerdir.

2- Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
94 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2: Okula Giiven Diizeyi

“Okulumda kendimi glivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%98,9’s1 Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.



3- Okulumun igi ve bahgesi temizdir.
94 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3: Okulun Temizlik Diizeyi

“Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97,8’s1

Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

4- Ogretmenim adildir.
94 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 4: Ogretmen Adalet Diizeyi

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97,9’s1 Olumlu yoniinde
goriis belirtmislerdir.



5- Ogretmenim benimle ilgileniyor.
94 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 5: Ogretmen llgi Diizeyi

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %94,7’s1 Olumlu

yoniinde goriis belirtmislerdir.

6- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
94 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 6: Ogretmen Yardim Diizeyi

“Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %95,8’s1 Olumlu yoniinde goriis belirtmiglerdir.



7-Ogretmenim derse katilmami saglar.
94 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 7: Ogretmen Derse Katma Diizeyi

“Ogretmenim derse katilmami saglar.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97,9°s1

Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

8- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
94 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 8: Ogretmen Ders Anlatma Diizeyi

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %94,7°s1 Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.



9- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
Syanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 9: Kantin Diizeyi

“Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.” sorusuna okulumuzda kantin

olmadigi1 i¢in soru dikkate alinmamastir.

10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
94 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 20: Ders Dis1 Etkinlik Diizeyi

“Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%96,8’s1 Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.



11- Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
94 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 31: Teneffiis Yeterlilik Duizeyi

“Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%98,8’s1 Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

12- Ogretmenim her giin beni gok calistiriyor.
94 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

} @ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katilmiyorum

Sekil 12: Ogretmen Ders Calistirma Diizeyi

“Ogretmenim her giin beni gok galistiriyor.”sorusuna ankete katilan dgrencilerin
%88,3’s1 Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 0Ogretmenden 10'unun

cevapladig1 anket sonuglar1 asagida yer almaktadar.



1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 13: Okulun misyonu ve vizyonunu anlasilma seviyesi.

“ Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket calismasina

katilan 10 6gretmenlerimizin %90’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 14: Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisme seviyesi.

“ Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor.” sorusuna anket

calismasma katilan 10 8gretmenlerimizin %701 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



3- Okul temiz ve hijyeniktir.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 15: Okul temizlik ve hijyen seviyesi.

“ Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket calismasina katilan 10 6gretmenlerimizin

%100’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

4- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtivenlik onlemleri alir.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 16: Glvenlik énlemleri seviyesi.
“ Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun guvenlik

onlemleri alir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 10 6gretmenlerimizin %100’i olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.



5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 17: Yeni kabul edilen 6grencilere uygun destek seviyesi.

“ Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar.” sorusuna anket
calismasina katilan 10 6gretmenlerimizin %100°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekill8: Mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari seviyesi.

“ Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.” sorusuna
anket caligmasina katilan 10 6gretmenlerimizin %80’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

9 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekill9: Yonetimin 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirme seviyesi.

“ Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket
calismasina katilan 10 6gretmenlerimizin %88,9’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir grenme ortami olusturmustur.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 20: Ogrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturma seviyesi.

“ Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 8grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 10 6gretmenlerimizin %80°1 olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.




9- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 41: Kaynaklara erigim seviyesi.

“Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.” sorusuna
anket ¢aligmasima katilan 10 6gretmenlerimizin %100°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 52: Kaynaklari kullanmak igin gerekli egitim seviyesi.

“Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket
calismasia katilan 10 6gretmenlerimizin %100°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 63: Farkli ihtiyacglari olan 6grencileri destek seviyesi.

“Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin birpolitikasi
vardir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 10 6gretmenlerimizin %80’i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 74: Mifredat uygulamasini izleme seviyesi.

“Okulumuz muifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 10 6gretmenlerimizin %100’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 85: Velilere uygun etkinlikler diizenleme seviyesi.

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket galigmasina
katilan 10 6gretmenlerimizin %100’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

14- Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 96: Ogretmenlerle is birligi yapma seviyesi.

“Diger ogretmenlerle ig birligi yaparim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 10
ogretmenlerimizin %90°1 olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.



15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strddrdldr.

10 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
A @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 107: personel arasinda dostane iligki seviyesi.

“ Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdUrGlur.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 10 6gretmenlerimizin %90°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 118: Takim ruhumuz ve moral seviyesi.

“Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.” sorusuna anket ¢alismasimna katilan 10
ogretmenlerimizin %701 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
10 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 129: Okula aidiyet seviyesi.

“ Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 10
ogretmenlerimizin %90°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:
286 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 62 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
62 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum
@ kararsizim

N @ kesinlikle katilmiyorum
8,1%
\Z @ katimiyorum

Sekil 130: Misyonu ve vizyonunu anlama Seviyesi



“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %67,7"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
62 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 141: Yonetimin Kalite Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %59,6"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
62 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim
@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 152: Temizlik Seviyesi
“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %81,6'u

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



4- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtivenlik onlemleri alir.
61 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 163: Giivenlik Seviyesi

“Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak i¢in uygun guavenli
onlemleri alir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %68,9’u olumlu y6nde goriis
belirtmislerdir.

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
61 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 174: yeni Ogrencilere Destek Seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %77,1"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



6- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
62 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum
@ kararsizim

/ @ kesinlikle katilmiyorum
‘ @ katiimiyorum

Sekil 185: Okumaya Ilgi Gelistirme Seviyesi

“Okul, gcocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %87,1"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

7- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

62 yanit
@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum
46.8% @ kararsizim
@ kesinlikle katilmiyorum
. @ katimiyorum

Sekil 196: Ogrenme Ilgisini Artirma Seviyesi

“Okul gocugumun 6grenme ilgisini gu¢lendiriyor.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %83,9"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



8- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
61 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 207: Ahlaki Gelisim tesvik Seviyesi

“Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %83,6’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
62 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katilmiyorum

Sekil 218: Olgme Seviyesi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82,3 u
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.




10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
62 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 229: Ogrenme Performansi Seviyesi

“Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %87,4’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

11-0Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
60 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katiimiyorum
@ katilmiyorum

Sekil 40: Rehberlik Seviyesi

“Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclukleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %73,4’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
61 yanit

@ kesinlikle katilyorum

@ Katiliyorum
44,3% @ kararsizim
/ @ kesinlikle katilmiyorum
& — | @ katilmiyorum

Sekil 41: Ulasabilme Seviyesi

“ Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85,3"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

13- Herhangi bir problem durumunda mdir endiselerime cevap veriyor.
62 yanit

@ kesinlikle katilyorum

@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
‘ @ katilmiyorum

46,8%
25,8%

Sekil 42: Mudiir Ulasabilme Seviyesi

“Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %76,4’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



14-Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
62 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 423: Veli Egitim faaliyeti Seviyesi

“Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %64,45"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

15-Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
62 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 44: Velilerin iletisim Seviyesi

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82,2’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



16-Okul, aktif veli katiimini tesvik eder.
62 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum
@ kararsizim

/ @ kesinlikle katilmiyorum
A @ katiimiyorum

Sekil 45: Velilerin Katilim Seviyesi

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%79 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.
61 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 46: Velilerin Etkinliklere Katilim Seviyesi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna ankete katilmig

olan velilerin %85,3'u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
56 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 47: okula Aidiyet Seviyesi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %76,8"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

19-Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.
61 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 48: Odev Destek Seviyesi

“Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %96,7"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
60 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 49: okumaya tesvik Seviyesi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%96,6'u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
61 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 50: Okula devam saglama Seviyesi

“Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmig

olan velilerin %100 u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.



22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
60 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Sekil 51: Egitime ortaklik Seviyesi

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %95"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuz, 14 derslikli tek blok binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.
Ogrenci sayimiz mahalle niifusunun yaglanmasindan dolay1 azalmaktadir. Yabanci
uyruklu 6grenci sayimiz 1 tanedir. Ayrica 6zel gereksinimli 6grenci sayis1 da oldukca
azdir. Sturekli devamsiz olan 4 6grencimiz mevcut hi¢ ulasilamamaktadir. 30 giin ve
tizeri devamsiz olan 9 ogrencimiz mevcut ilkokul kademesinde. Bu dokuz

ogrenciden 4 tanesi stirekli devamsiz.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bili'leri

Okul Midurt ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 4 1 5
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 4 4



Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Toplam Calisan Sayilar 11 10 21

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 TV Sayis 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 46,6

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytukligii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldiigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son i¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 1740,00 4064,66
2022 6793,64 5561,81

2023 32820,00 26482,14



2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béoliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 520 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan (m2) 831 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6210

Okul Kapal1 Alan (m2) 2493

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1700
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 37

Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasinifi 20 17 37 5.Siniflar 20 7 27
1.Siniflar 19 17 36 6.Siniflar 12 15 27
2.Siniflar 16 19 35 7.Siniflar 12 15 27
3.Siniflar 22 10 32 8.Siniflar 16 18 34

4.Siniflar 18 15 33



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumumuz

bulunmaktadir.

Veli

Dulkadiroglu

profilimiz

Tlcesinin

sosyo-ekonomik dtizeyi

Geng

Osman

dustik

mahallesinde

insanlardan

olusmaktadir. Okulumuzun 6grenci sayisinin Geng¢ Osman mahallesinden gelen

ogrencilerden olusmaktadir.

Okulumuzun fiziki imkanlar1 incelendiginde; iki katli, miistakil, futbol sahasi,

basketbol sahasi, beton voleybol sahasi ve yesil alana sahiptir. Kurumumuzun

fiziksel ortamu ilkokul diizeyine oldukga uygundur. Ulasim olarak da ilge merkezine

4 km mesafesindedir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma o Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararas1 kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapist,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiist,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri ¢ Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict e Alile e Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler iizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmast | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satm e Niifus artis, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gaog, kapasiteleri,
imkanlart, e Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanim
kentsel
yasam),
e Beslenme

aliskanliklari,




o Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, g¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliigli kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerimizin sosyal etkinliklere katilim isteklerinin fazla olmasi
Ogrencilerimizin Sosyal yoniiniin giiglii olmas1

Ogrenciler
Idareci ve 6gretmenler arasindaki sevgi sayginin kuvvetli olmasi
Calisanlarimizin geng ve dinamik olmasi
Calisanlar
Ogrencilerin okul iginde alacaklari gorevleri desteklemeleri
Veliler Velilerin biiylik cogunlugunun okula giivenmesi
Akalli tahta
Donanim Giglu internet ag1

Konferans salonu

Okul kiittiphanesi

Okul aile birligi
Biitce Merkezi Biitce



Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagimna diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Kirsal Bolgenin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim stirecine etkin dahil olmama

Engelli rampasimin egiminin fazla olmasi gibi fiziki sorunlar1 vardir.
Laboratuvarlarin etkin kullanim

Biitce dagilim

Destek Personel sayisinin sabit olmamasi

Okul dis1 etkinliklerde bazen istekli 6gretmen bulmakta zorlanilmasi

Velilerin okula yeterli siklikta gelmemelerinden dolay1 velilerle saglikli
iletisin kurulamamasi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitime verilen 6nemin artmasi
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Okulun bulundugu mahallenin kii¢iik olmas1 sebebiyle insan iligkilerinin
kuvvetli olmasi

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis



Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Smav sistemindeki degisiklikler

Kisal mahalle nedeniyle davranis problemlerinin fazla olmasi
Okulda kullanilan teknolojik aletlerin masrafi

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temalr dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz egitim o©gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir.

Okulumuzun personel sayisi is-kur elemanlarmin varligindan dolay: yeterli diizeyde

oldugundan temizlik ve hijyen noktasinda iist diizeydedir. Ogretmenlerimiz elinden

gelen fedakarlig1 gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde veli ve dgrencilerimiz

tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle karsilanmistir.

Okulumuzda bilgisayar laboratuvari ve spor salonu gibi alanlara ihtiyag

vardir. Mevcut 6grenci saymmiz kantin isletmesine yeterli gelmediginden dolay:

kantinimiz bulunmamaktadir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Biitiin ogrencilerimizi milli ve manevi degerlerini dnemseyen, milletine, ailesine ve

kendisine faydali birer vatandas olarak yetistirmek.

VIiZYON

Kiiltiirel degerlerine sahip diinii,bugiinii ve yarini anlayacak gelecege sekil verebilecek
nesiller i¢in variz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik
2) Liyakat

4) Paylasimcilik

)
)

3) Tarafsizlik
)

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik

AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amagclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.



TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

25

25

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atdlyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,

ilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

A.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

H.2.1 Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.




S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin

kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

_A3. Egitim ortamlarinn fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
H3. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

S1 Fiziki mekéanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.



A4 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H4.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

35 89 100 100 100 100 100

30 0 15 20 25 30 35

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklar basta
olmak tizere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktur.

52 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmast durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadar.

A.5 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramglar kazandirilacaktir.

H.5.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacakt




- 5 8 ’ ) ) i
- 2 3 4 4 4 4
- ) ) ) ) ) )
- 2 3 4 4 4 4
- ) ) ) ) ) )
- 2 4 4 4 4 4

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden

ararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

miidirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere

katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar: konusunda egitimler verilerek

konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Plan Faaliiet / Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 40.000 50.00 60.00 70.00 80.000TL
TL TL 0OTL TL TL
TOPLAM 30.000 40.000 50.00 60.00 70.00 80.000TL
TL TL 0OTL TL TL
MALIYET TABLOSU

10.000 TL | 10.000 TL | 10.000 TL | 10.000 TL | 10.000 TL

5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL

15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL

15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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